
第51回 ＯＰＥＲＡ研究交流セミナー 
第110回 未来化学創造センターセミナー  

                          主催：九州大学 最先端有機光エレクトロニクス研究センター 
             共催：九州大学 未来化学創造センター 

日時：2012年５月１４日（月） 15:00-16:30 

場所：九州大学 最先端有機光エレクトロニクス研究棟 3F会議室 

古田 聡 

株式会社エデュリノベーション代表取締役  

プロフィール 

コンサルティング会社を2社経験し、2011年4月に独立。 

企業の採用～育成のコンサルティングに従事。 

のべ1,000人/年の方へ、主に研修などを実施している。 

得意な領域は、若手層へのパーソナルビジョンの明確化と 

企業へのマッチング、リーダーシップ育成、営業力強化。 

「人事のホンネからの研究開発の活性化について」 

タイトルの通り、今まで私がお会いしてきた企業の人事の方々が決して言えない/言えるはずもない採用～育成
での生々しい現実と共に、今後の若い世代に身に付けて欲しいスキルをおりまぜて話す予定です。今回の講演
のターゲットは主に理系院生の皆さんですが、決してその方々だけに絞るつもりはありません。ですので、意欲
があればどんな方でもお気軽にご参加いただければ幸いです。 

講演内容 
１）   学生と社会人との違い 

２）      就職活動を指導する大学の大きな勘違い 

３）     人事でささやかれる『リケイインセイ』 
４)   これがあれば鬼に金棒 ～2つのポイント～ 


